
 

 

 

 

KfW Capital ist Wegbereiter für Innovation und Wachstum. Als 100%ige Tochter der KfW 

investieren wir mit Unterstützung des ERP-Sondervermögens und des Zukunftsfonds in deutsche 

und europäische Venture- und Growth Capital-Fonds und stärken damit deren Kapitalbasis. Unser 

Ziel: Junge, innovative technologie-orientierte Wachstumsunternehmen in Deutschland sollen 

besseren Zugang zu Kapital durch finanzstarke Fonds erhalten. Mit unserem Engagement 

schaffen wir einen nachhaltigen Mehrwert für das gesamte Venture und Growth Capital-

Ökosystem. 

Für unser Team suchen wir qualifizierte und engagierte Kolleginnen und Kollegen, die aktiv zur 

Weiterentwicklung des deutschen und europäischen Venture und Growth Capital-Markt beitragen 

wollen. Sie unterstützen die fachlichen Teams, indem Sie den fachlichen Anforderungsprozess für 

IT-Anwendungen betreuen und die Teams bei Konzeption, Umsetzung, Tests und Abnahme 

unterstützen. Sie bringen dafür idealerweise Teamgeist und ein individuelles Engagement und eine 

hohe Belastbarkeit mit. Wir bieten Ihnen ein interessantes Arbeitsumfeld und eine vertrauensvolle 

Zusammenarbeit in einem motivierten Team, das den Markt für Wagniskapitalfinanzierungen als 

Wachstumstreiber für die deutsche Wirtschaft substanziell weiterentwickelt. 

Wir freuen uns auf Sie, wenn Sie den Einstieg in ein dynamisches Unternehmensumfeld suchen 

und die Möglichkeit erhalten wollen, schnell Verantwortung zu übernehmen. 

Werden Sie Teil unseres Teams und unterstützen Sie uns am Standort Frankfurt am Main zum 

nächst-möglichen Eintrittstermin als 

Business Analyst IT (w/m/d) 

 

Ihre zukünftigen Aufgaben   

KfW Capital ist stetig auf Wachstumskurs und gleichzeitig müssen die Systeme entsprechend 

folgen. Als Business Analyst IT (w/m/d) erwarten sie daher facettenreiche Aufgaben mit einem sehr 

hohen Gestaltungsspielraum um bspw. das fachliche Zielbild von KfW Capital mitzuprägen, bei der 

(Weiter-)Entwicklung der IT- und Datenstrategie mitzuwirken, Lösungsszenarien zur Umsetzung 

der Strategie zu analysieren und Entscheidungen herbeizuführen sowie die Anforderungen der 

Fachbereiche durch Anpassungen an bestehenden Systemen, Hebeln von in der KfW bereits 

verfügbaren Systemen und ggfs. auch die Einführung neuer Systeme zu bedienen.  

• Durchführung von Anforderungsanalysen und Beratung. Dies umfasst u.a.: 

 Kontinuierliche (Weiter-)Entwicklung des fachlichen Zielbilds gemeinsam mit allen 

Fachbereichen von KfW Capital in Reaktion auf die sich dynamisch verändernden 

Rahmenbedingungen 

 Maßgebliche Mitarbeit bei der (Weiter-)Entwicklung der IT und Digitalisierungs-Strategie 

gemeinsam mit der IT 

 (Weiter-)Entwicklung einer Datenstrategie und Vorantreiben der notwendigen 

Veränderungsprozesse/ Softwarerollouts etc. zur Umsetzung der Strategie 

 Koordinieren und Steuern der Zusammenarbeit von KfW Capital mit der KfW IT im 

Building Block 



 

 

 

 

 Erstellung der fachlichen Anforderungsdokumente mit den Fachteams und der IT (z.B. 

für Anwendungen im Bereich Investmentmanagement, Meldewesen, HR)  

 Entwicklung von Alternativszenarien und Bewertung sowie Strukturierung der 

Anforderungen der Bereiche an die IT-Systeme, Prüfung von IT-Angeboten  

 Beratung der Fachteams zu Prozessen mit IT-Bezug zu Möglichkeiten der Unterstützung 

und Optimierung durch innovative IT-Leistungen und -Systeme und der ggf. folgenden 

organisatorischen Maßnahmen im Rahmen des Anforderungsprozesses 

 Regelkonforme Konzeption neuer IDV-Anwendungen 

 

• Koordination und Steuerung von Prüfungen, Abnahmen und Tests im Rahmen der 

Umsetzung. Dies umfasst u.a.:  

 Prüfung und Bewertung von Fachkonzepten und Abstimmung bzw. Freigabe für die 

Umsetzung 

 Übernahme der fachlichen Systemverantwortung für die KfW Capital-Systeme 

 Unterstützung und Koordination der Fachteams bei der Erstellung von fachlichen 

Testfällen und -konzepten  

 Unterstützung bei der Erstellung von fachlichen Abnahmekriterien sowie Vorbereitung 

der Abnahme für die Fachteams auf Basis zuvor festgelegter Abnahmekriterien sowie 

fachlicher und technischer Testergebnisse der IT-Umsetzung 

 Koordinieren der Abnahme der IT-Umsetzung und des ordnungsgemäßen 

Betriebsübergangs (fachliche Release- & Rolloutplanung) 

 Fachliche und prozessuale Ad-hoc-Analyse von Problemen im Systembetrieb  

 Koordination und Steuerung von sonstigen Projekt-, Gremien-, und Beratungsaufgaben, 

inkl. der fachlichen Mitarbeit im Rahmen der Change Visions und der Mitgestaltung eines 

tragfähigen fachlichen Architekturkonzeptes 

 

Das bringen Sie mit 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Informationstechnologie, 

Wirtschafts- oder Naturwissenschaften, Mathematik oder eine vergleichbare Qualifikation  

• Interesse an innovativen IT-Lösungen in einem dynamischen Umfeld 

• Erste Erfahrung im Bereich IT Business Analyse und der Konzeption fachlicher 

Anforderungen an IT-Systeme, Kenntnisse in einer Portfoliomanagementsoftware sind von 

Vorteil 

• Schnelle Auffassungsgabe und Spaß an der Herausforderung, sich schnell in neue, 

komplexe Themen hineinzudenken  

• Fähigkeit, Ideen sowohl mündlich als auch schriftlich überzeugend und adressatengerecht zu 

vermitteln 

• Teamplayer mit einer sehr eigenverantwortlichen Arbeitsweise 

• Erste Erfahrung bei einem Finanzdienstleistungsunternehmen sowie Kenntnisse der 

regulatorischen Vorgaben eines Finanzdienstleisters sind wünschenswert 

  



 

 

 

Unsere Angebote und Benefits 

 

 Betriebliche Altersvorsorge 

Wir bauen auf Ihre Zukunft mit 

einer betrieblichen Altersvorsorge. 

 

 Marktgerechte Vergütung 

Bei uns erwartet Sie ein angemessenes 

Vergütungspaket sowie eine RMV-

Jahreskarte. 

  

Vereinbarkeit von Beruf & 

Familie 

Wir unterstützen Sie mit flexiblen 

Arbeitszeiten, Home-Office-

Möglichkeiten, 30 Tagen Urlaub 

sowie individuellen 

Teilzeitmodellen. 

  

Weiterentwicklung & Trainings 

Mit einem breiten Spektrum an 

Fortbildungs- und Trainingsangeboten 

haben Sie die Möglichkeit, sich 

persönlich und fachlich 

weiterzuentwickeln. 

  

Gesundheitsförderung & Sicherheit 

Mit ergonomischen Arbeitsplätzen, frischem Obst und einem Mitarbeiterrestaurant 

unterstützt KfW Capital Ihre Gesundheit. Unsere Gruppen-Unfallversicherung bietet 

einen umfassenden Versicherungsschutz.   

 

Sie möchten Teil des KfW Capital Teams werden? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angaben Ihrer 

Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins am besten noch heute zu Händen 

Caroline Hauck per E-Mail an Jobs-KfW-Capital@kfw.de. 

KfW Capital schützt Ihre personenbezogenen Daten. Unsere Datenschutzhinweise für Bewerber 

(m/w/d) finden Sie auf unserer Homepage unter folgendem Link: Datenschutzhinweise und 

Informationen zum Widerspruchsrecht (Bewerber:innen) 
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